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Miikodés és szakmai munka

Az intézmény megnevezése: Szocidlis Foglalkoztato

Az intézmény fenntartoja: Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkorméanyzata
Az intézmény iizemeltetdje: Ujpest Onkormanyzatanak Szocislis Intézménye
Az intézmény gazdilkodasi szerve: Budapest ~ Févaros IV.  keriilet Ujpest

Onkormanyzat Gazdasagi Intézménye

Ellatasi teriilet: Ujpest — IV. keriilet kozigazgatasi teriilete.

Telephelyek: Szocidlis Foglalkoztaté

1042. Budapest, Viola utca 6-8.
Szociilis Foglalkoztaté (raktar épiilet)

1042. Budapest, Tavasz utca 77-79.

Torténeti attekintés

A févaros IV. keriilete, Ujpest mindig nagy hangsulyt fektetett a szocialisan hatranyos
helyzettiek, fogyatékos személyek, idéskoruak, megvaltozott munkaképességii emberek
gondozésara. Ujpest szocidlis foglalkoztatéja 1959-ben alakult meg, Szocidlis Otthon

Foglalkoztatéja néven, Budapest Févaros IV. ker. Tanacs VB hatirozata alapjan.

Az el6zbleg tobbszdr mddositott Alapité Okiratban az Ujpesti Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Foglalkoztatéja (tovabbiakban USZF), mint 6nallo jogi személy, onalléan gazdalkodd
koltségvetési szerv lett deklaralva. Kozfeladata, tevékenysége meghatarozaséban az Alapito
Okirat 1992. évi modositésiban az szerepelt, hogy a megvaltozott munkaképességiick: az
alacsony jévedelemmel rendelkez idéskordak: a gondozasra szorul csaladtagjaik miatt tizemi
keretek kozott munkat vallalni nem tudék foglalkoztatasat biztosité munkahelyek

lizemeltetésével és fenntartasaval foglalkozik.

A 2008-ban hatalyba Iépett véltozat szerint az USZF miikédésének célja: a megvaltozott
munkaképességli, valamint a munkaeré-piacon  hatrdnyos helyzetii munkavallalok
foglalkoztatasanak megszervezése és biztositasa volt. A rehabilitacios foglalkoztatas keretében
f6 feladata a hatranyos helyzetii munkavallalék munkakészségének megorzése és fejlesztése
volt, annak érdekében, hogy lehetdségiik nyiljon az elsédleges munkaerd-piacon torténd

elhelyezkedésiikre. Annak ellenére, hogy a miikddés célja és a fétevékenység ekkor masként
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keriilt meghatarozasra, az el6zoek szerint kialakult gyakorlatban sem a miikodés terén, sem a

szervezeti felépitésben 2009. évig nem tortént valtozas.

2008. év végéig évtizedeken keresztiil a Tungsram-nak, illetve késobb a GE Hungary részére
végzett betanitott munka jelentette az Onkormanyzat nett6 finanszirozasa mellett a fo bevételi
forrast. um. kabelszerelés, bura-regeneralds, szivocsd méretre vagasa, lampdk hegesztése,
csomagolasa, mindsitése. A meglehetdsen elmaradott technikai szinvonal nyomdai részleg is

elvallalt ekkor még redlisan és gazdasagosan teljesitheté munkakat.

Az USZF 6nalloan mitkodé és gazdalkodo koltségvetési szervek kozé keriilt besorolésra, hiszen
szakmai alapfeladata ellatasdhoz sziikséges szervezeti egységein kiviil gazdasagi szervezettel

és més, tamogato funkcionalis szervezeti egységekkel is rendelkezett.

2015. évben a Foglalkoztat6 (ijabb jelentds szervezeti atalakitason esett at. Budapest Fovaros
IV. ker Ujpest Onkormanyzat Képviselo-testiiletének hatarozata (64/2015.111.26) alapjan - az
érvényes torvényi eldirdsokkal (,,az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvényl0. §-a
(4a) bekezdése™) dsszhangban - Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatoja 2015.03.31-
ével megszint énalloan mikodo €s gazdalkodo koltségvetési szervként funkcionalni, és 2015.
aprilis 1-t6l, jogutodlassal Ujpest Onkorményzaténak Szocialis Intézménye részeként,
telephelyeként miikodik tovabb. Azt megel6zben ¢és jelenleg is, mintrégi tipusi
foglalkoztaté tevékenykedett, tevékenykedik, az Onkorméanyzat nettd finanszirozasu
koltségvetési szerveként, illetve most mar annak részeként. Gazdasagi feladatait Budapest
Févaros IV. ker. Ujpest Gazdasagi Intézménye latja el érvényes, hatalyos koltségvetés alapjan.
Az intézmény Uj neve Ujpest Onkormanyzatéanak Szocialis Intézménye Szocialis F oglalkoztato

(tovabbiakban USZISZF) lett.

2016-t0l a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il torvény egy
megujitott foglalkoztatasi forménak, a fejlesztd foglalkoztatasnak a kereteit hatarozza meg.
Ennek a foglalkoztatasi formanak a szervezéséhez tdmogatast is biztosit a szocialis agazatért
felelés szaktarca, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és annak hattérintézménye. 2020
augusztusaban egy atalakitott szakmai program mentén Budapest Fovaros IV. ker. Ujpest
Onkorményzata miikodési engedélyt és palydzatot nyujtott be a tevékenységek fejlesztd
foglalkoztatassal valo kiegészitésére. Ennek koszonhetden 2021-ben az Ujpest SZI tovabb

fejlesztette a Szocialis Foglalkoztatoban miikodé segit6i és fejlesztoi gyakorlatot.
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Alaptevékenységének meghatarozasa
Az Onkorményzatonként véllalt feladataként - a megvéltozott munkaképességii, még aktiv
kort, szocidlisan hétranyos helyzetii, fogyatékos, értelmileg akadalyozott munkavallalok
foglalkoztatasat biztosit munkahely iizemeltetése. Az USZISZF egyedi helyzetét figyelembe
véve a koltségvetési szervekre vonatkozo (2011.évi CXCV torvény az allamhaztartasrdl, a
368/2011. (XIL.31.) Korm. rend az allamhaztartas végrehajtasarol) szabalyzokon kiviil
mikodését tekintve azonban igyekszik megfelelni a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. III. térvény és a 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet a szocialis
intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kovetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirdl

sz010 szabélyozas eldirasainak is.
Alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti besoroldsa:107030 Szocialis foglalkoztatas

A Foglalkoztatéban miikddtetett fejlesztd, rehabilitacids és integrécios tevékenység egyforman
fontos az itt dolgoz6 fogyatékkal él6k és a helyi lakosok, valamint véllalkozasok szamara. A
munka vildgaba valo részvétel az intézményben foglalkoztatottak szamara alapvetd tarsadalmi
kapcsolatokat és jovedelmet biztosit. Az itt dolgozok olyan tarsadalmi csoportba tartoznak,
mely a munkaerépiacon jelentés hétranyokkal rendelkezik, az egyik leg kisebb mértékben
foglalkoztatott. A fogyatékkal él6 embereknek egyszerre kell szembesiilni a munkaerdpiac
rugalmatlansdgéval, a képességeik csokkenésébdl adodé elsitéletekkel és munkaltatok alacsony
tarsadalmi felelésségvallalasaval. Ezen hatranyok csokkentése és az akadalyok lekiizdése a
célja a Foglalkoztatoban zajlo szakmai tevékenységnek, az egyének fejlesztésének, munka
kiprébaldsanak és  folyamatos termelés, rutinszerii tevékenységek, folyamatok

megszervezésének.

A Foglalkoztat6 tevékenysége folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgozok képességeihez és
személyes fejlodési céljaihoz, egyszerre szervezziik és biztositjuk a fejlesztési folyamokat a
szocidlis, és foglalkoztatasi rehabilitacio teriiletén, valamint toreksziink az egyéni munkaero-
piaci fejlédés legtobb szintéren megvalosuld segitésére, a készségek és képességek szinvonalas
fejlesztésére. A kozos munka £6 célja az integréci6, azaz a megmaradt képességek segitségével,
és uj képességek kidolgozasaval, valamint megtartasaval az elérhet6 legmagasabb szintii 6nallo

és onrendelkez6 életvitel biztositasa.

A Foglalkoztaté integrans része a Budapest IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Szocialis

intézményének (tovabbiakban Ujpest Szl), mely szervezi és biztositja a keriilet szocialis
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alapszolgaltatasait és az azokat kiegészité egyéb szolgéltatdsokat. Ennek megfelelden a

Foglalkoztato egy tdémogatd intézményi kornyezetben a csalddsegitési, valamint gondozasi

tevékenységgel szorosan egyiittmiikddve tudja biztositani miikodését, a szakszerii szocialis

gondoskodast hatranyos helyzetii és fogyatékkal €16 munkavallaloi szamara.

Az USZISZF-nél a szocialis foglalkoztatas két formaban valosul meg:

o abefogadé és fejleszté munkacsoportban, valamint

e munkaeré-piaci integraciot biztosito rehabilitacios munkacsoportban.

Befogado és fejleszté munkacsoport

Munkaer6-piaci integraciot biztosito

rehabilitaciés munkacsoport

A munkacsoport célja a leghdtranyosabb
helyzetii, onallé munkavégzésben tartosan
akadalyozott  foglalkoztatottak  befogado
kozosségének megteremtése és

tevékenységeik  folyamatos  irdnyitasa,

segitése.

A foglalkoztatas soran végeznek betanitott,
egyszerii munkafazisokra bonthaté munkat
szamukra

és megszervezésre keriilnek

kognitiv és mozgasbeli  képességeiket

fejleszté vagy szinten tarté feladatok is.

A rehabilitacios munkacsoportban  zajlé
foglalkoztatas célja a piaci munkavégzéshez
kozel 4all6 munkafeltételek és elvarasok
megteremtése, mikozben a betanitott, de
valtozatos munka mellett nagy hangsulyt
fektetink az

egyén fejlesztésre, nyilt

sy

A munkavégzés soran betanitott, de tobb

termékesoportra kiterjedé munka folyik, igy

a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok megmaradt  képességeik
fejlesztésére és szinten tartasara
koncentralhatnak segitdikkel

egylittmiikodve.
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Az USZISZF munkavallaléi szerkezete
Az USZISZF alkalmazottai elsésorban szocialis ellatottak ill. foglalkoztatottak. A fennmarado
allomany a foglalkoztaté mikdodtetésérsl, valamint az adminisztrativ feladatok ellatasarol

gondoskodik. Mindkét csoportban dolgoznak egészséges ¢és munkaképesség-csokkent

munkavallalok is.

- 19 16 fogyatékkal €16 (értelmi, hallo-, 14t6-, mozgésszervi, ill. autista);

- 18106 belsé szervi illetve pszichiatriai szempontbél leszazalékolt beteg (ebbol 11 f6 FF);
- 416 oregségi nyugdijas, ill. a nék kedvezményes nyugdijaztatasat igénybe vevé,

- 2 106 hajléktalan személy (ebbél 2 £6 FF),

- 6106 teljes vagy részmunkaidében dolgozo, ugynevezett egészséges munkavallal.

L. 4bra Munkavillalok tirsadalmi jellemzok szerinti megoszlisa

® Fogyatékkal él6k ® Megvaltozott munkaképességli m Oregségi nyugdijas

m Hajléktalan = Egyéb dolgozé

A fenti 1étszambol kizarélag adminisztrativ feladatok ellatasaval 3 & foglalkozik, ebbdl 1 f6
megvaltozott munkaképességii. Az USZISZF a 2020-ban elfogadott szakmai program szerint
egy linearis, funkcionalis szervezetként keriil mukddtetésre, 6tvozve az lizem szervezéséhez
kapcsolodo feladatokat a segité tevékenységgel és az adminisztracioval. Ehhez egy tobb szinti
vezetdi rendszert és tobb funkciét is integrald csoportokat alkalmazunk a korabba bemutatott
célok eléréséhez, teljesitéséhez. A dolgozok egyszerre részei egy munkafolyamatokat
lebonyolit szervezetnek és egy kozdsségi tevékenységnek, segitd, tamogatd és integraciot

biztosito folyamatnak, igy egy nagyon komplex kapcsoltrendszernek tekinthetd.



2. ibra Az USZISZF 2020-ban elfogadott szervezeti felépitése

Ujpest SZI Szocialis Foglalkoztato vezetoje

Intézmény-fenntartasi Gazdasagi referens,
csoportvezeto, altaldanos pénzeszkoz-kezelo
referens munkatars
. =
‘ Portasok *
! lakarito  |e Befogadé és fejlesztd Rehabilitacios
- TN munkacsoport vezetoje munkacsoport vezetoje
| Karbantarto, (segitdo munkatars) (segitd munkatars)
| targoncakezeld
R Gépkocsivezeto,
.| Foglalkoztatas betanitott
koordindtor munkas.
targoncakezelo
v v
Befogado és fejleszto Munkaerd-piaci integraciot biztositd
csoport rehabilitdciés munkacsoport

Foglalkoztatottakra vonatkozo adatok:

Ujpest Onkormanyzatanak Szociélis Intézménye Szocialis Foglalkoztatdjaban 37 £6 aktiv koru
munkaképesség-csokkent, illetve dsszszervezeti egészségkarosodott munkavallalo dolgozik.
Nemi megoszlasuk: 21 férfi és 16 n6. Ezen dolgozok 51 %-a fogyatékkal €16 munkavillalo.
Teébbségiik értelmi, kisebb résziik mozgésszervi, latészervi- és halloszervi fogyatékos, illetve

két fo autista.

A fentebb emlitett szamokbol egyértelmiien kovetkezik, hogy a Foglalkoztatd legtobb
dolgozdja valamely hatrdnyos helyzeti csoport (fogyatékkal ¢€lok, megvaltozott
munkaképességliek,) tagja. Egy szocidlis foglalkoztato esetében ez természetesnek tekinthetd,
mivel elsédleges feladata a tarsadalomban €16 aktiv kort hétranyos helyzetii embereket
foglalkoztatni, fejleszteni, integrdlni és esetlegesen felkésziteni a nyilt-munkaerd piacon tortén6

munkavallalasra.

A nagy létszamu hétranyos helyzetii ember foglalkoztatasa miatt az Intézmény profilja eltér egy

atlagos munkahelyétol. A megvéltozott munkaképességi dolgozok érdekei eldtérben vannak, a
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Foglalkoztato a tevékenységek kiosztasanal alkalmazkodik egészségiigyi problémaikhoz,

rugalmas étkeztetési idOpontokat biztosit, a segit0 munkatars személyében életviteli

tandcsadassal jarul hozza mindennapi problémaik megoldéaséhoz, stb.

A nemek kozotti megoszlas 45% no-55% férfi. Az aranyok
alakulésa természetesen nem koncepcionalis jellegli, hanem
egyértelmien a munkafajtak, ill. folyamatok tipusainak

kovetkezménye. Hiszen a Foglalkoztaté altal végzett

tevékenységek  elsosorban  nagyfoki  kéziigyességet,

precizitast, figyelmet, monotonités tlirést igényelnek. =1 NG m2.Eérfi

A dolgozdk Osszlétszama 2021 masodik felében a fejlesztd
foglalkoztatas elinduldsa miatt megnovekedett, megforditva az el6z6 évek tendencidit. 2021
elején 42 fovel kezdte meg a szervezeti egység a miikodést és az év végén 48 f6 végezte a

feladatokat.

3. 4bra A USZISZF dolgozoi iizemi és technikai létszama havonta 2022-ban

45| ids| W@ sl W4 H3l

m lzemidolgozd = fejleszt6 foglalkoztatds  ® tecnikai dolgozd

Ujpest Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye Szocidlis Foglalkoztatojaban minden
szocidlisan foglalkoztatott egyenlé munkajogi béanasmodban részesiil. Hallassériilt,
kerekesszékkel kozlekedd és egyéb hatrannyal kiizdé munkavillaloink sziikségleteikhez
alkalmazkodunk, az USZISZF telephelyét akadélyoktol tobb szempontbdl mentesitjiik.
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A foglalkoztatottakkal kapcsolatos szocialis feladatok
A Foglalkoztatoban tevékenykedé megvaltozott munkaképességli emberek 27 %-a
egészségkarosodasa elott a nyilt-munkaerdpiacon dolgozott. Az egészséges munkavallalok
csoportjabol torténd kiesés, a betegségek kialakuldsa, majd egy () munkakornyezetbe valo
beilleszkedés jelentés presztizs, Onbecsiilés, onbizalom csokkenéssel jart egyiitt. A
Foglalkoztato feladatanak tartja dolgozoi korében az egészséges onérzet, onbecsiilés, énkép
kialakitasahoz sziikséges mentalhigiénés tamogatas folyamatos nyujtasat. Altalanos tendencia:
ha a foglalkoztatottak tjra teljes embernek, a tarsadalom szerves tagjanak érzik magukat, a
munkavégzésben no a teljesitményiik. A segitd szolgdltatds (a segitd munkatérs, valamint a
nagyfokl empatiaval, szocidlis érzékenységgel rendelkezd vezetd munkatarsak révén) mar

miikddik, azonban cél, hogy minél tobb dolgozo €ljen ezzel a lehetdséggel.

A Foglalkoztatoban t6bb mozgasszervi fogyatékkal €16 dolgozo (6%) is tevékenykedik. Ezek a
dolgozék a munkahelyiikén gondtalanul tudnak kozlekedni az épiilet folyamatos
alkalmazkodasa, az akadélyok elharitasa megoldott. A mozgassériilt dolgozok szaméra Iétezik
akadalymentes mosdohelyiség, a folyosd, a fobejarat, a mihelyek kert feldli bejdratai szintén

akadalymentesek.

A befogadé és fejleszté csoport értelmi fogyatékkal €16 dolgozokbodl tevédik dssze. Munkaval
torténd foglalkoztatdsuk mellett fontos feladat a hidnyzd, vagy korldtozottan meglévo
személyes funkciok, készségek, képességek fejlesztése, amely kotetlen formaban, indirekt
modon torténik. Azon idészakban, mikor ezen csoport tagjainak adottsdgahoz mért munkara
nincs a foglalkoztatonak rendelése, akkor az itt foglalkoztatottak kiilonbozo képességfejlesztd
tevékenységekben vesznek részt. Termiikben megtaldlhatéak a fejlesztéshez sziikséges
alapveté eszkdzok (fali tabla, tarsasjatékok, kifestok, konyvek, a kreativitast kibontakoztatd

eszkozok, szamitogépek, stb.).

A szocidlis foglalkoztatasnak a munkaerd-piaci integraciot biztositd rehabilitacids csoport
esetében a végsd kimeneti cél a foglalkoztatottak felkészitése a nyilt-munkaerdpiaci
elhelyezkedés. A csoportvezet6 a munkafolyamatok betanitdsa soran nemcsak a differencialas
elvét alkalmazza, azaz egy munkafolyamatot a lehetd legtobb részre osztva tanitja be az egyes
részfeladatokat egy-egy munkavallalonak, hanem lehetéség szerint igyekszik minden

foglalkoztatottat az adott munka sszes részmunka fézisaba bevonni.

10
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Az alaptevékenység gazdasagi vetiilete
Tovabbra is kiemelt cél a foglalkoztatottak folyamatos munkaval térténd ellatasa. Fontos a

tovabbiakban is a ,,tobb labon 4llas™ fenntartasa, valamint a meglévok mellé, (ijabb megbizasok

felkutatdsa, {izleti partnerek keresése.

2022. évben is hangsulyosak maradtak a nyomdaipari kisegitd munkék, példaul disztasakok
készitése, hajtogatdsa; diszcsomagolo papir tekercselése, szortiment dsszevalogatasa; tarold
dobozok osszeillesztése. Raktari kisegité munkék keretében tovabbra is sor keriil kiilonbozo

kis tomegli darabaruk etikettezésére, csomagolasara, folidzasara, egységcsomagba foglalaséra.

Jelentds partnereink kozott emlithetjik példaul — a bevételi adatok figyelembe vételével - a
Budvill és Tsa Kft-t, Natur Produkt Kft., Foltin Globe Kft., Cardex Europa Kft., Magenta R

Kft., valamint Impact Design Kft. megrendeléseire is.

A Foglalkoztaté bevételi eldiranyzata 2022-ban brutté 24.130 eFt volt, amely a kiszamlazott
tételek szerint 33.998 eFt-ban (140,9%) teljesiilt.

4. dbra Bevételek alakulidsa 2022-ban
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s Bevételek 2022  ======Tervezett bevételek 2022

A bevételi eléiranyzat teljesitési mutatoi jol kifejezik, hogy a teljes, allandé, foglalkoztatas
megval6sitasa, a fizikai dllomanyu foglalkoztattak betanitott munkaval térténd folyamatos
cllatdsa, a ,,t6bb ldbon éllas™, mint cél ez iddig megvalosult, és a munkak rendszeres jellegiiek.
A 2020-ban globalisan megjelend COVID-19 virus és a vilagjarvany miatt kialakulo

vesz€lyhelyzet nagyban érintette az USZISZF 2021-es bevételeinek alakulésat, azonban 2022-
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ben mar novelni tudtuk bevételeinket. A tervekhez képest a bevételek mértéke ebben az évben
tulteljesiilt, azonban igy is jelentosen elmarad a személyligyekre €s fenntartasra forditott
kiadasoktol. Fontos stratégiai és szervezeti cél a megfelel6 munkaszervezés mellett a piaci
bevételek kiadasokhoz mért aranyanak novelése, igy a fenntarthatdsag erdsitése, azonban ehhez
jelentds szervezeti valtozasokara, vallalkozasi jellegli mitkodésre van sziikség. A lassuld import
folyamatok és a pandémia hatdsai mar kevésbé voltak jelen a 2022. évsordn, inkabb a

megndvekedett inflacio jelentett kihivésokat.

A korabban jellemzd gazdasagi visszaesésbél, a valtozo piaci viszonyok, valamint 0] fejlesztési
elképzelésekbdl adodéan a 2020 maésodik félévében megkezdett Uj partneri kapesolatok
kiépitését folytattuk. Sikeriilt a stratégiai egyiittmiikodést fenntartani a tarsadalmi véllalkozasok
termékeinek fejlesztését és értékesitését végzo Impact Design Kft-vel. A vallalkozas 8 tizleti és

tarsadalmi céllal egyarant rendelkez6 szervezet termékét értékesiti csomagban és a karacsonyi

csomagok Osszeallitasa a szervezeti egységiinkben zajlott.

Az 1j kapcsolatok mellett fontos megemliteni, hogy az elmult években a munkavégzéshez
kapcsolodéan @ eszkozoket —sikeriilt beszerezni, melyek
segitségével textilekre és egyéb anyagokra torténé mintanyomast
tudnak végezni a munkavallalok. A digitalisan vezérelt eszkdzok

segitenek fejleszteni a mai vilagba nélkiilozhetetlen digitalis

kompetenciakat ¢és modern munkaerépiacon elengedhetetlen

kreativitast.
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Jogszabalyok

- 2011. évi CXCV torvény az dllamhdztartisrol (A'HT)

- 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsrél sz616 1orvény végrehajtasarol
(AVR)

- 68/2013. (XII.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartdsi szakfeladatok
és szakagazatok osztalyozdsi rendjérél

- 1993 évi Il torvény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrol

- 172000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodadst nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

- 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet a szocidlis intézményen beliili foglalkoztatds
szakmai kovetelményeirdl

- 2011. évi CXCI térvény a megvdltozott munkaképességii személyek ellatdsairél és egyes
[orvények modositasarol

- 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a megvdaltozott munkaképességii személyek
ellatdsaival kapcsolatos eljdrdsi szabalyokrol

- 2012. évi I térvény a munka torvénykonyvérdl

- Budapest Févdaros 1V, keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
64/2015.(111.26.) hatdrozata Ujpesr Onkormdnyzat  Szocidlis Foglalkoztatéjanak
megsziintetésérol

- Budapest Févaros 1V. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseli-testiiletének 65/20135.
(Ill. 26.) hatdrozata az Ujpest Onkormdnyzat Szocidlis Intézménye Alapité Okiratdanak
modositasarol

- Budapest Févaros 1V. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseli-testiiletének 66/20135.
(III. 26.) hatdrozata Ujpest Onkormanyzat Szocidlis Intézménye Szervezeti és Miikédési

Szabalyzatarol
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