@
x. Szocialis Foglalkoztato

=

.0 Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye

1042. Budapest, Viola utca 6-8.
Tel: 369-8780 Fax: 369-1230
E-mail: foglalkoztato@ujpestszi.hu

2021. évi beszamolo

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Szocialis Foglalkoztato

Ruszkai Zsolt

2022. 01. 22.



Tartalom

MUKOdES €S SZaKMAaTl MUNKA.........eiiiiiiieiii ettt bbb e e snbeesene s 3
TOIENET AtEEKINTES ....eieeeieeieiee ittt ettt e et e e sbe e sbe e e nbe e beeenee e 3
Alaptevékenységének meghatarozZasa .........cccoocviiiiiiiiiiiiiiie e 5
Az USZISZF munkavallaloi SZETKEZELe ...........vvveevereeveriieeseeee s esesses s sssnesnessenes 7
Foglalkoztatottakra vonatkozd adatok: ..........ccciiiiiiiiiiiiii e 8
A foglalkoztatottakkal kapcsolatos szocidlis feladatok.........ccocceriiiiiiniiiiiiii e 10
Az alaptevékenység gazdasagi VELUIETE .......eevvvviiiiiiiiiiii e 11
JOGSZADAIYOK ... 13



Miikodés és szakmai munka

Az intézmény megnevezése: Szocialis Foglalkoztato

Az intézmény fenntartdja: Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzata
Az intézmény lizemeltetdje: Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye
Az intézmény gazdalkodasi szerve: Budapest  Févaros IV.  keriillet  Ujpest

Onkorményzat Gazdasagi Intézménye

Ell4tasi tertilet: Ujpest — IV. keriilet kozigazgatasi teriilete.

Telephelyek: Szocialis Foglalkoztaté
1042. Budapest, Viola utca 6-8.
Szocialis Foglalkoztato (raktar épiilet)

1042. Budapest, Tavasz utca 77-79.

Torténeti attekintés

A févaros IV. keriilete, Ujpest mindig nagy hangsulyt fektetett a szocialisan hatranyos
helyzetiiek, fogyatékos személyek, idéskoruak, megvaltozott munkaképességli emberek
gondozasara. Ujpest szocialis foglalkoztatdja 1959-ben alakult meg, Szocialis Otthon

Foglalkoztatdja néven, Budapest Févaros IV. ker. Tanacs VB hatérozata alapjan.

Az el6z6leg tobbszor modositott Alapitd Okiratban az Ujpesti Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Foglalkoztatdja (tovabbiakban USZF), mint ©6nallé jogi személy, &nalldan gazdalkodd
koltségvetési szerv lett deklardlva. Kozfeladata, tevékenysége meghatarozasaban az Alapitd
Okirat 1992. évi moédositasdban az szerepelt, hogy a megvaltozott munkaképességiiek; az
alacsony jovedelemmel rendelkez6 iddskoruak; a gondozasra szoruld csaladtagjaik miatt
izemi keretek kozott munkat vallalni nem tudok foglalkoztatasat biztositd munkahelyek

iizemeltetésével és fenntartasaval foglalkozik.

A 2008-ban hatalyba lépett valtozat szerint az USZF miikodésének célja: a megvaltozott
munkaképességli, valamint a munkaerd-piacon hatranyos helyzeti munkavallalok
foglalkoztatasdnak megszervezése ¢€s biztositdsa volt. A rehabiliticios foglalkoztatés
keretében f0 feladata a hatranyos helyzetli munkavallalok munkakészségének megdrzése és
fejlesztése volt, annak érdekében, hogy lehetdségiik nyiljon az elsédleges munkaeré-piacon

torténd elhelyezkedésiikre. Annak ellenére, hogy a miikddés célja és a fotevékenység ekkor



masként keriilt meghatarozasra, az elézoek szerint kialakult gyakorlatban sem a mukodés

terén, sem a szervezeti felépitésben 2009. évig nem tortént valtozas.

2008. év végéig évtizedeken keresztiil a Tungsram-nak, illetve kés6bb a GE Hungary részére
végzett betanitott munka jelentette az Onkormanyzat nettd finanszirozasa mellett a fo bevételi
forrast, im. kabelszerelés, bura-regeneralas, szivocsd méretre vagasa, lampak hegesztése,
csomagolasa, mindsitése. A meglehetdsen elmaradott technikai szinvonali nyomdai részleg is

elvallalt ekkor még redlisan és gazdasagosan teljesitheté munkakat.

Az USZF o6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szervek kozé keriilt besorolasra,
hiszen szakmai alapfeladata ellatasahoz sziikséges szervezeti egységein kiviil gazdasagi

szervezettel €s mas, tiamogato funkcionalis szervezeti egységekkel is rendelkezett.

2015. évben a Foglalkoztato ujabb jelentOs szervezeti atalakitason esett at. Budapest Fovaros
IV. ker Ujpest Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatérozata (64/2015.111.26) alapjan - az
érvényes torvényi eldirdsokkal (,,az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvényl0. §-a
(4a) bekezdése™) 6sszhangban - Ujpest Onkormanyzat Szociélis Foglalkoztatdja 2015.03.31-
ével megsziint 6nalloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szervként funkciondlni, és 2015.
aprilis 1-t8l, jogutédlassal Ujpest Onkorményzatinak Szocialis Intézménye részeként,
telephelyeként miikodik tovabb. Azt megel6zden és jelenleg is, mint régi tipusa
foglalkoztaté tevékenykedett, tevékenykedik, az Onkorméanyzat nett6 finanszirozasa
koltségvetési szerveként, illetve most mar annak részeként. Gazdasagi feladatait Budapest
Févaros IV. ker. Ujpest Gazdasagi Intézménye latja el érvényes, hatalyos koltségvetés
alapjan. Az intézmény 0j neve Ujpest Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye Szociélis

Foglalkoztaté (tovabbiakban USZISZF) lett.

2016-t61 a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény egy
megujitott foglalkoztatasi formanak, a fejlesztd foglalkoztatdsnak a kereteit hatarozza meg.
Ennek a foglalkoztatasi formanak a szervezéséhez tdmogatast is biztosit a szocialis dgazatért
felelds szaktarca, az Emberi Erdéforrdsok Minisztériuma ¢€s annak hattérintézménye. 2020
augusztusiban egy atalakitott szakmai program mentén Budapest F6varos IV. ker. Ujpest
Onkormanyzata miikodési engedélyt és palyazatot nytjtott be a tevékenységek fejlesztd
foglalkoztatassal valé kiegészitésére. Ennek koszonhetéen 2021-ben az Ujpest SZI tovabb

fejlesztette a Szocialis Foglalkoztatoban miikodo segitdi és fejlesztéi gyakorlatot.
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Alaptevékenységének meghatarozasa
Az Onkormanyzatonként véllalt feladataként - a megvaltozott munkaképességii, még aktiv
koru, szocialisan hatranyos helyzetli, fogyatékos, értelmileg akadalyozott munkavallalok
foglalkoztatasat biztositdo munkahely iizemeltetése. Az USZISZF egyedi helyzetét figyelembe
véve a koltségvetési szervekre vonatkozo (2011.¢vi CXCV torvény az allamhdaztartasrol, a
368/2011. (XII.31.) Korm. rend az allamhdztartds végrehajtdsardl) szabalyzokon kiviil
mikodését tekintve azonban igyekszik megfelelni a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. III. torvény és a 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet a szocialis
intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kdvetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirdl

sz616 szabalyozas eldirdsainak is.
Alaptevékenységenek kormanyzati funkcio szerinti besoroldasa:107030 Szocialis foglalkoztatés

A Foglalkoztatoban miikddtetett fejlesztd, rehabilitdcids és integracidos tevékenység
egyforman fontos az itt dolgozé fogyatékkal €16k és a helyi lakosok, valamint vallalkozasok
Sszamara. A munka vildgdba vald részvétel az intézményben foglalkoztatottak szamara
alapvetd tarsadalmi kapcsolatokat és jovedelmet biztosit. Az itt dolgozdk olyan tarsadalmi
csoportba tartoznak, mely a munkaerépiacon jelent6s hatranyokkal rendelkezik, az egyik leg
kisebb mértékben foglalkoztatott. A fogyatékkal é16 embereknek egyszerre kell szembesiilni a
munkaerépiac rugalmatlansagaval, a képességeik csokkenésébdl adodo elditéletekkel és
munkaltatok alacsony tarsadalmi feleldsségvallalasaval. Ezen hatranyok csokkentése ¢€s az
akadalyok lekiizdése a célja a Foglalkoztatoban zajlo szakmai tevékenységnek, az egyének
fejlesztésének, munka kiprobalasanak és folyamatos termelés, rutinszerti tevékenységek,

folyamatok megszervezésének.

A Foglalkoztato tevékenysége folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgozok képességeihez €s
személyes fejlodési céljaihoz, egyszerre szervezziik és biztositjuk a fejlesztési folyamokat a
szocidlis, és foglalkoztatasi rehabilitacid teriiletén, valamint toreksziink az egyéni munkaerd-
piaci fejlédés legtobb szintéren megvalosuld segitésére, a készségek és képességek
szinvonalas fejlesztésére. A kdzos munka {6 célja az integracid, azaz a megmaradt képességek
segitségével, ¢és 1) képességek kidolgozasaval, valamint megtartdsaval az elérhetd

legmagasabb szinti 6nall6 ¢és onrendelkezd életvitel biztositasa.

A Foglalkoztatd integrans része a Budapest IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Szocialis

intézményének (tovabbiakban Ujpest SzI), mely szervezi és biztositja a keriilet szocialis
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alapszolgaltatasait és az azokat kiegészitd egyéb szolgéltatasokat. Ennek megfelelden a
Foglalkoztatdé egy tdmogatd intézményi kdrnyezetben a csalddsegitési, valamint gondozasi

tevékenységgel szorosan egyiittmiikddve tudja biztositani miikodését, a szakszerii szocialis

gondoskodast hatranyos helyzetii és fogyatékkal ¢16 munkavallaloi szamara.
Az USZISZF-nél a szociélis foglalkoztatas két formaban valosul meg:

e abefogado és fejleszté munkacsoportban, valamint

e munkaerd-piaci integraciot biztositd rehabilitdciés munkacsoportban.

‘ Munkaerd-piaci integraciot biztosito
Befogado és fejlesztd munkacsoport o
rehabilitdcids munkacsoport

A munkacsoport célja a leghatrdnyosabb | A rehabiliticios munkacsoportban zajlo
helyzetli, 6nalld6 munkavégzésben tartdsan | foglalkoztatds célja a piaci munkavégzéshez
akadalyozott  foglalkoztatottak  befogadd | kozel 4all6 munkafeltételek és elvarasok
kozosségének megteremtése ¢s | megteremtése, mikdzben a betanitott, de
tevékenységeik  folyamatos  irdnyitdsa, | valtozatos munka mellett nagy hangsulyt

segitése. fektetiink az egyén fejlesztésre, nyilt

A foglalkoztatas sordn végeznek betanitott,
egyszerli munkafazisokra bonthatdo munkat és | A munkavégzés soran betanitott, de tobb

megszervezésre keriilnek szamukra kognitiv | termékcsoportra kiterjedd munka folyik, igy

¢s mozgasbeli képességeiket fejlesztd vagy | a megvaltozott munkaképességii
szinten tarto feladatok is. munkavallalok  megmaradt  képességeik
fejlesztésére és szinten tartasara

koncentralhatnak segitdikkel egyiittmiikddve.
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Az USZISZF munkavallaléi szerkezete
Az USZISZF alkalmazottai elsésorban szociélis ellatottak ill. foglalkoztatottak. A fennmaradd
allomany a foglalkoztatd mikodtetésérol, valamint az adminisztrativ feladatok ellatasarol

gondoskodik. Mindkét csoportban dolgoznak egészséges ¢és munkaképesség-csokkent

munkavallalok is.

- 22 16 fogyatékkal €16 (értelmi, halld-, 14t6-, mozgasszervi, ill. autista);

- 14 {6 belso szervi illetve pszichidtriai szempontbdl leszazalékolt beteg (ebbdl 7 {6 FF);
- 4 16 oregségi nyugdijas, ill. a n0k kedvezményes nyugdijaztatasat igénybe vevo,

- 1 f6 hajléktalan személy (ebbdl 1 6 FF),

- 7 16 teljes vagy részmunkaiddben dolgozé, igynevezett egészséges munkavallalo.

1. Abra Munkavallalék tarsadalmi jellemzdk szerinti megoszlasa

&

B Fogyatékkal élék B Megvaltozott munkaképességli m Oregségi nyugdijas

M Hajléktalan M Egyéb dolgozd

A fenti 1étszambol kizardlag adminisztrativ feladatok ellatasaval 3 f6 foglalkozik, ebbdl 1 f6
megvaltozott munkaképességii. Az USZISZF a 2020-ban elfogadott szakmai program szerint
egy linearis, funkcionalis szervezetként keriil miikddtetésre, 6tvozve az lizem szervezéséhez
kapcsolodo feladatokat a segité tevékenységgel és az adminisztracioval. Ehhez egy tobb
szintli vezetdi rendszert és tobb funkcidt is integrald csoportokat alkalmazunk a korédbba
bemutatott célok eléréséhez, teljesitéséhez. A dolgozoék egyszerre részei egy
munkafolyamatokat lebonyolitd szervezetnek és egy kozosségi tevékenységnek, segitd,
tamogatd €s integraciot biztositd folyamatnak, igy egy nagyon komplex kapcsoltrendszernek

tekintheto.



2. abra Az USZISZF 2020-ban elfogadott szervezeti felépitése

Ujpest SZI Szocialis Foglalkoztaté vezetéje

Intézmény-fenntartasi Gazdasagi referens,
csoportvezetd, altalanos pénzeszkdz-kezel6
referens munkatars
Portisok || l l
Takarito  |e— Befogadé és fejleszto Rehabilitaciés
munkacsoport vezetdje munkacsoport vezetdje
Karbantarto, -~ (segité munkatars) (segité munkatars)
targoncakezeld )
Gépkocsivezeto,
.| Foglalkoztatas N betanitott
. koordindtor ! munkés,
targoncakezel6
Y Y
Befogado és fejleszto Munkaerd-piaci integréciot biztosito
csoport rehabilitacios munkacsoport

Foglalkoztatottakra vonatkozo adatok:

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Szocialis Foglalkoztatdjaban 36 f6 aktiv
kort munkaképesség-csokkent, illetve Osszszervezeti egészségkarosodott munkavallalo
dolgozik. Nemi megoszlasuk: 17 férfi és 19 nd. Ezen dolgozok 61 %-a fogyatékkal €16
munkavallal6. Tobbségiik értelmi, kisebb résziikk mozgésszervi, latdszervi- és halloszervi

fogyatékos, illetve két fo autista.

A fentebb emlitett szamokbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a Foglalkoztatdo legtobb
dolgozdja valamely hatrdnyos helyzetli csoport (fogyatékkal €16k, megvaltozott
munkaképességiiek,) tagja. Egy szocialis foglalkoztatd esetében ez természetesnek tekintheto,
mivel els6dleges feladata a tarsadalomban €16 aktiv koru hatranyos helyzetii embereket
foglalkoztatni, fejleszteni, integralni és esetlegesen felkésziteni a nyilt-munkaerd piacon

torténd munkavallalasra.

A nagy létszamu hatranyos helyzetli ember foglalkoztatdsa miatt az Intézmény profilja eltér

egy atlagos munkahelyétél. A megvaltozott munkaképességli dolgozok érdekei elétérben
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vannak, a Foglalkoztatd a tevékenységek kiosztasanal alkalmazkodik egészségiligyi

problémaikhoz, rugalmas étkeztetési idépontokat biztosit, a segitd munkatars személyében

¢letviteli tandcsadassal jarul hozza mindennapi problémaik megoldaséhoz, stb.

A nemek kozotti megoszlas 54% n6-46% férfi. Az aranyok
alakuldsa természetesen nem koncepcionalis jellegli, hanem
egyértelmiien a munkafajtadk, ill. folyamatok tipusainak

kovetkezménye. Hiszen a Foglalkoztatd altal végzett

tevékenységek  elsdésorban  nagyfokli  kéziigyességet,

precizitast, figyelmet, monotonités tiirést igényelnek. w1 NG m2 Férfi

A dolgozok Osszlétszama 2021 masodik felében a fejlesztd

foglalkoztatas elinduldsa miatt megnovekedett, megforditva az el6z6 évek tendenciait. 2021
elején 42 fével kezdte meg a szervezeti egység a miikodést és az év végén 48 6 végezte a
feladatokat.

3. abra A USZISZF dolgozoi iizemi és technikai létszama havonta 2020-ban

60

M (zemidolgozé  m fejleszt6 foglalkoztatas technikai dolgozé

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Szocialis Foglalkoztatjaban minden
szocidlisan foglalkoztatott egyenlé munkajogi banasmddban részesiil. Hallassériilt,
kerekesszékkel kozlekedd €s egyéb hatrannyal kiizd6 munkavallaloink sziikségleteikhez

alkalmazkodunk, az USZISZF telephelyét akadalyoktol tobb szempontbol mentesitjiik.
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A foglalkoztatottakkal kapcsolatos szocialis feladatok
A Foglalkoztatoban tevékenykedd megvaltozott munkaképességli emberek 39%-a
egészségkarosodasa elott a nyilt-munkaerdpiacon dolgozott. Az egészséges munkavallalok
csoportjabol torténd kiesés, a betegségek kialakulasa, majd egy j munkakodrnyezetbe valo
beilleszkedés jelentds presztizs, Onbecsiilés, Onbizalom csokkenéssel jart egyiitt. A
Foglalkoztaté feladatanak tartja dolgozoi korében az egészséges Onérzet, onbecsiilés, énkép
kialakitisiahoz sziikséges mentalhigiénés tamogatds folyamatos nyujtasat. Altalanos
tendencia: ha a foglalkoztatottak wjra teljes embernek, a tarsadalom szerves tagjanak érzik
magukat, a munkavégzésben nod a teljesitményiik. A segitd szolgaltatas (a segitd munkatars,
valamint a nagyfoku empatiaval, szocialis érzékenységgel rendelkez0 vezetd munkatarsak

révén) mar miikodik, azonban cél, hogy minél tobb dolgozo éljen ezzel a lehetoséggel.

A Foglalkoztatoban tobb mozgasszervi fogyatékkal €16 dolgozo (7%) is tevékenykedik. Ezek
a dolgozok a munkahelyiikon gondtalanul tudnak koézlekedni az épiilet folyamatos
alkalmazkodasa, az akadalyok elharitdsa megoldott. A mozgassériilt dolgozok szamara létezik
akadalymentes mosdohelyiség, a folyoso, a fobejarat, a mithelyek kert feldli bejaratai szintén

akadalymentesek.

A Dbefogadd és fejlesztd csoport értelmi fogyatékkal €16 dolgozokbdl tevddik Ossze.
Munkéval torténd foglalkoztatasuk mellett fontos feladat a hidnyzd, vagy korlatozottan
meglévl személyes funkciok, készségek, képességek fejlesztése, amely kotetlen formaban,
indirekt modon torténik. Azon iddszakban, mikor ezen csoport tagjainak adottsdgdhoz mért
munkara nincs a foglalkoztatonak rendelése, akkor az itt foglalkoztatottak kiilonb6zd
képességfejlesztd tevékenységekben vesznek részt. Termiikben megtaladlhatoaka fejlesztéshez
sziikséges alapvetd eszkozok (fali tabla, tarsasjatékok, kifestOk, konyvek, a kreativitast

kibontakoztatd eszkozok, szamitdgépek, stb.).

A szocialis foglalkoztatasnak a munkaerd-piaci integraciot biztositd rehabilitacios csoport
esetében a végsd kimeneti cél a foglalkoztatottak felkészitése a nyilt-munkaerdpiaci
elhelyezkedés. A csoportvezetdé a munkafolyamatok betanitasa soran nemcsak a differencialés
elvét alkalmazza, azaz egy munkafolyamatot a lehetd legtobb részre osztva tanitja be az egyes
részfeladatokat egy-egy munkavallalonak, hanem lehetdség szerint igyekszik minden

foglalkoztatottat az adott munka Osszes részmunka fazisaba bevonni.
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Az alaptevékenység gazdasagi vetiilete
Tovabbra is kiemelt cél a foglalkoztatottak folyamatos munkaval torténd ellatasa. Fontos a
tovabbiakban is a ,,tobb labon 4llas” fenntartdsa, valamint a meglévék mellé, Ujabb

megbizasok felkutatasa, iizleti partnerek keresése.

2020. évben is hangstlyosak maradtak a nyomdaipari kisegitd munkék, példaul disztasakok
készitése, hajtogatasa; diszcsomagold papir tekercselése, szortiment dsszevalogatasa; tarold
dobozok 0sszeillesztése. Raktari kisegitd munkak keretében tovabbra is sor keriil kiilonb6zo

kis tomegli darabaruk etikettezésére, csomagolasara, folidzasara, egységcsomagba foglalasara.

Jelentds partnereink kozott emlithetjiik példaul — a bevételi adatok figyelembe vételével - a
Budvill és Tsa Kft-t, Foltin Globe Kft., Cardex Europa Kft., Magenta R Kft., valamint Impact

Design Kft. megrendeléseire is.

A Foglalkoztatd bevételi eldiranyzata 2021-ban brutté 25.400 eFt volt, amely a kiszamlazott
tételek szerint 22.919,5 eFt-ban (90,2%) teljesiilt.

4. abra Bevételek alakuldsa 2021-ban

30000 000
25 000 000 -
20 000 000 /
15 000 000 /

10 000 000 /

5000 000

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
jan feb mar adpr maj jun jal aug sze okt nov dec

I Bevételek 2021 = Tervezett bevételek 2021

A bevételi eldiranyzat teljesitési mutatoi jol kifejezik, hogy a teljes, allando, foglalkoztatas
megvalodsitasa, a fizikai alloméanyu foglalkoztattak betanitott munkéval torténd folyamatos
ellatdsa, a ,,tobb labon 4llas”, mint cél ez iddig megvaldsult, és a munkdk rendszeres

jellegieck. A 2020-ban globalisan megjelen6 COVID-19 virus és a vilagjarvany miatt
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kialakuld veszélyhelyzet nagyban érintette az USZISZF 2021-es bevételeinek alakuldsat is. A

bevételek elmaradtak a tervekt6l, melynek oka tobb partner esetében a lassuld import

folyamatok és a pandémia hatasai voltak.

A gazdasagi visszaesésbdl, a valtozd piaci viszonyok, valamint 1) fejlesztési elképzelésekbol
adodoan 2020 masodik félévében megkezdtiik 0 partneri kapcsolatok kiépitését. Sikertilt
stratégiai egylittmiikodést kialakitanunk a tarsadalmi véllalkozasok termékeinek fejlesztését
¢s értékesitését végzd Impact Design Kft-vel. A vallalkozas 8 iizleti és tarsadalmi céllal

egyarant rendelkezd szervezet termékét értékesiti csomagban és a karacsonyi csomagok

Osszedllitasa a szervezeti egységiinkben zajlott.

Az 1j kapcsolatok mellett fontos megemliteni, hogy 2020
decemberében a munkavégzéshez kapcsolodo 0j eszkdzok sikertilt
beszerezni, melyek segitségével textilekre és egyéb anyagokra
torténd mintanyomdst tudnak végezni a munkavallalok. A

digitalisan vezérelt eszkozok segitenek fejleszteni a mai vilagba

nélkiilozhetetlen  digitadlis ~ kompetencidkat és  modern

munkaerdpiacon elengedhetetlen kreativitast.
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Jogszabadlyok

- 2011. évi CXCV torvény az allamhdztartdsrol (AHT)

- 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol szolo torvény veégrehajtasarol
(AVR)

- 68/2013. (XI1.29.) NGM vrendelet a kormanyzati funkciok, allamhdaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

- 1993. ¢évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol

- 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet a szocidlis intéezményen beliili foglalkoztatds
szakmai kovetelményeirol

- 2011. évi CXCI torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol

- 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

- 2012. ¢évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

- Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
64/2015.(I11.26.) hatdrozata Ujpest Onkormanyzat Szocidlis Foglalkoztatéjdanak
megsziintetésérol

- Budapest Févdros IV. keriilet Ujpest Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének 65/2015.
(III. 26.) hatdrozata az Ujpest Onkormanyzat Szocidlis Intézménye Alapité Okiratanak
modositdasarol

- Budapest Févdros IV. keriilet Ujpest Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 66/2015.
(. 26.) hatirozata Ujpest Onkormdnyzat Szocidlis Intézménye Szervezeti és

Miikodeési Szabalyzatarol
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