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TAJEKOZTATO

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Szocialis Foglalkoztaté (USZISZF) 2020. évi
szakmai munkajarol

Az Onkormanyzat az évtizedek 6ta miikddtetett Szocidlis Foglalkoztaton keresztiil vallalja
tarsadalmi célu feladataként a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal éI6
munkavallalok még aktiv koru, hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasat, ezzel
munkahelyet biztositva a veszélyeztetett csoportok szamara.

ALAPINFORMACIOK. A Foglalkoztatoban mikodtetett fejlesztd, rehabilitacios és integracios
tevékenység egyforman fontos az itt dolgozo fogyatékkal él6k és a helyi lakosok, valamint
vallalkozasok szamara. A munka vilagaba valo részvétel az intézményben foglalkoztatottak
szamara alapvet6 tdrsadalmi kapcsolatokat és jovedelmet biztosit. Az itt dolgozok olyan
tarsadalmi csoportba tartoznak, mely a munkaerdpiacon jelentés hatranyokkal rendelkezik,
az egyik legkisebb mértékben foglalkoztatott. A Foglalkoztato tevékenysége folyamatosan
alkalmazkodik az itt dolgozok képességeihez és személyes fejlédési céljaihoz, egyszerre
szervezzik és biztositjuk a fejlesztési folyamokat a szocidlis, és foglalkoztatasi rehabilitacio
teruletén, valamint torekszink az egyéni munkaeré-piaci fejlédés legtobb szintéren
megvalosulo segitésére, a készségek és képességek szinvonalas fejlesztésére. A kdzos munka
f6 celja az integracio, azaz a megmaradt képességek segitségével, és Uj képességek
kidolgozasaval, valamint megtartdsaval az elérheté legmagasabb szintli 6nalléd és
onrendelkez6 életvitel biztositasa.

Az USZISZF-nél a szocidlis foglalkoztatds két formaban valosul meg:

1. abefogado és fejleszté munkacsoportban, valamint
2. munkaerd-piaci integrdciot biztositd rehabilitdcios munkacsoportban.
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Az USZISZF alkalmazottai elsGsorban szocialis ellatottak ill. foglalkoztatottak. A fennmarado
allomany a foglalkoztatd miikodtetésérél, valamint az adminisztrativ feladatok ellatasarol
gondoskodik. Mindkét csoportban dolgoznak egészséges és munkaképesség-csokkent
munkavallalok is.

21 6 fogyatékkal él6 (értelmi, hallo-, lato-, mozgasszervi, ill. autista);

- 76 belsd szervi illetve pszichiatriai szempontbol leszazalékolt beteg;

- 416 oregségi nyugdijas, ill. a nék kedvezményes nyugdijaztatasat igenybe vevo

- 96 teljes vagy részmunkaidében dolgozo, ugynevezett egészséges munkavallalo

A Foglalkoztatasban érintett célcsoport szakszerli segitése érdekében, valamint a 2021-ban
beinditani tervezett fejlesztd foglalkoztatas megkezdése érdekében szakmai egylttmikodes
kerllt kiépitésre a Twist Olivér Alapitvannyal, a Human Sztrada NKft-vel, valamint a Magyar
Voroskereszt Budapest Févarosi Szervezetének munkatarsaival. Ezek a szakmai kapcsolatok
az informacio cserén és a tapasztalatok megosztasan tul, a fejlesztés foglalkoztatas
megszervezése érdekében formalizalasra is kerliltek, az év végén egylttmikodeési
megallapodasok kerliltek megkoteésre.

NEHEZSEGEK, KIHIVASOK. Nehézséget jelent, hogy a dolgozok Osszlétszama 2020-ban
folyamatosan lecsokkent, kovetve az el6z6 évek tendenciait. A csokkenés oka egyrészt a
megrendelési allomany, a 2020-ban felmerilé munkak csokkenése, masreszt a
foglalkoztatasi formabol valé természetes kiaramlas, mas munkaerdé-piaci szerepléknel valo
elhelyezkedés vagy nyugdijba vonulas. 2020 elején 47 fével kezdte meg a szervezeti egyseg a

mukodeést és az év végen 42 f6 vegezte a feladatokat.

Kihivast jelent, hogy a versenyszféraban jellemzéen informalis kapcsolatok megerGsitésre
van szukség ahhoz, hogy a kapcsolatok kialakuljanak és formalizalhatoak legyenek, igy
sokszor a munkankat népszer(sité leveleink megvalaszolatlanok maradnak vagy
megkereséslink elutasitasra keril. Jelentds korlatot jelent a szolgaltatasok és esetleges
termékek értékesitésében az intézmény jogi formadja és a koltségvetési szervekhez
kapcsolodo jogszabalyi kotottség (vallalkozasi tevékenység hianya, értékesitési korlatok),
tovabba az Ujpest SZI esetébe még 6nallo gazdalkodas sem segiti a likviditasi problémak
kezeléset vagy az egyes megrendelésekhez szlikseges rugalmassagot.

A Foglalkoztato bevételi elGiranyzata 2020-ban brutté 22.860eFt volt, amely a kiszamlazott
tetelek szerint 15.363eFt-ban (67,21%) teljesiilt. Ehhez hozzaadodik a 2019. évi athuzdodas,
290eft, mely altal a 2020. évi bevételi eldiranyzatunk 15.653eFt Osszegben (68,47%)
realizalodott. A 2020-ban globélisan megjelend COVID-19 virus és a vildgjarvany miatt
kialakulo veszélyhelyzet nagyban érintette az USZISZF bevételeinek alakulasat. A tavaszi
kijarasi korlatozasok eés fertézésveszély miatt harom honapra ledllt az lGzem a
foglalkoztatoban. Ezekben a honapokban nem tudott bevételt termelni a szervezeti egység



és az év kes6bbi idészakaban is altaldnos gazdasagi visszaesés volt tapasztalhatd. A
bevételkieses a kordbban bemutatott szamok szerint 32,8% volt. Tébb partner esetében a
lassulo import folyamatok okoztak visszaesést.

1. abra A brutté bevételek alakuldsa 2020-ban, havi bontasban (athuzédé nélkiil)
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